
ประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง การแบง่ส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจของส่วนราชการ 

ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ (ฉบบัที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
โดยก าหนดให้มีส านักบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุมตัวและการป้องกัน 
การทรมานและกลุ่มงานนิติการ ขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือรองรับภารกิจ
ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 

ข้อ ๒๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสิบห้าวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๑/๑) (๑๐/๑) และ (๑๐/๒) ของข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการ
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

“(๑/๑) ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๑๐/๑) กลุ่มงานตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุมตัวและการป้องกันการทรมาน 
(๑๐/๒) กลุ่มงานนิติการ” 
 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาต ิเรื่อง การแบง่
ส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๕ ส านักบริหารกลาง มีขอบเขตหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๓/ตอนท่ี ๒๗ ก/หน้า ๘/๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 



๒ 
 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป งานอาคารสถานที่และยานพาหนะงาน
พิธีการ งานรักษาความปลอดภัย งานช่วยอ านวยการ และปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

(๒) บริหารและด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ  
(๓) ปฏิบัติงานที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการใดของส านักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๔) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ ได้รับ

มอบหมาย” 
 

ข้อ ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ ๕/๑ ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

“ข้อ ๕/๑ ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล มีขอบเขตหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการการประชุมของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
(๒) จัดระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
(๓) จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๔) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย” 
 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง  
การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๓ ส านักกฎหมาย มีขอบเขตหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
(๑) ติดตาม เฝ้าระวัง ศึกษาและให้ความเห็นเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ค าสั่งทางปกครองที่อาจมีผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน หรือไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ กฎหมาย  
หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม  

(๒) จัดระบบงานเกี่ยวกับการติดตามการออกกฎหมาย ส ารวจบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ค าสั่งทางปกครองที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน และระบบงานเกี่ยวกับการจัดท า
ความเห็นต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งทางปกครองที่กระทบต่อสิทธิมนุษยชนหรือไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย หรือหนังสือสัญญาเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคีและมีพันธกรณ ี
ที่จะต้องปฏิบัติตาม 



๓ 
 

(๓) ศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์ในการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริม  
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดทั้งการแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

(๔) ศึกษา ตรวจสอบและติดตามการออกกฎหมาย ตลอดจนส ารวจบทบัญญัติของกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ค าสั่งทางปกครองที่กระทบต่อสิทธิมนุษยชน ข้อกฎหมาย ประมวลความเห็นของคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และจัดท าเป็นความเห็นเบื้องต้นเสนอคณะกรรมการสทิธิ
มนุษยชนแห่งชาติ 

(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือทางวิชาการด้านกฎหมายกับองค์กรหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า จัดท าเอกสาร บทความทางวิชาการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
งานกฎหมายและอื่น ๆ  

(๗) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 

ข้อ ๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๑๔/๑ ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการ ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

“ข้อ ๑๔/๑ กลุ่มงานตรวจเยี่ยมสถานที่ควบคุม และการป้องกันการทรมาน มีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) พัฒนาความร่วมมืองานตรวจเยี่ยมติดตามและป้องกันการทรมานกับหน่วยงานภาครัฐ  
และภาคประชาสังคม เตรียมความพร้อมเป็นกลไกป้องกันการทรมานระดับชาติ (National Preventive 
Mechanism - NPM) ตามพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าด้วยการต่อต้านการทรมาน และการกระท าอื่น ๆ 
ที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี (Optional Protocol to CAT) 

(๒) จัดท าแผนตรวจเยี่ยมติดตามและประเมินผล สถานที่ควบคุมตัวที่เสี่ยงต่อการละเมิด  
สิทธิมนุษยชน เพ่ือจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ป้องกัน  
การทรมานและลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้ถูกกระท าทรมานหรือนักปกป้องสิทธิมนุษยชน  
เพื่อให้ได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

(๔) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 



๔ 
 

ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๑๔/๒ ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการ ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

“ข้อ ๑๔/๒ กลุ่มงานนิติการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นด้านกฎหมายเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

และส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง กฎ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ 
เงื่อนไขการรับเรื่อง กรณีเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากผู้ตรวจการแผ่นดินและการส่งเรื่อง 
ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดิน 

(๒) รวบรวม ประมวลข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และกลั่นกรองในเรื่องและปัญหาต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาด าเนินการของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงาน 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา และด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด  
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

(๔) ด าเนินการจัดท าร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

(๕) วิเคราะห์กฎหมาย ให้ค าปรึกษา ความเห็นทางกฎหมาย ตีความ และวินิจฉัยข้อกฎหมาย 
(๖) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และตอบข้อหารือทางกฎหมายแก่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น  

และประชาชน 
(๗) จัดระบบงาน พร้อมสารบัญกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พร้อมปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัย 
(๘) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ  

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวเป็นคู่กรณใีนคดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และอยู่ในเขตอ านาจของศาลปกครองและศาลยุติธรรม 

(๙) ร่วมปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๙  เมษายน  พ.ศ  ๒๕๖๙ 

พรประไพ  กาญจนรนิทร ์
ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 


